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EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES(AS) COM POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DH — N° 15/2024

A Fundagao Sao Paulo, por meio de sua mantida Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
anuncia a abertura de processo seletivo para a selegdo de professores e professoras, a ser realizado de 11/11/2024 a 03/02/2025
para preenchimento de 01 (uma) vaga na Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde, no Curso de Psicologia, area de
Psicologia Comportamental, de acordo com os seguintes critérios:

1 — DAS INSCRICOES:

Artigo 1° - As vagas abertas destinam-se exclusivamente aos candidatos(as) negros(as) (pretos (as) e pardos(as).

Paragrafo Unico - As contratagdes para as vagas tratadas no presente edital estdo adstritas, de forma exclusiva, aos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as), de modo que serdo desconsideradas as inscrigbes de
candidatos(as) que ndo se enquadrem na especificidade tratada no caput deste artigo.

Artigo 2° - As inscrigdes para o Processo Seletivo deveréo ser feitas pelo(a) candidato(a) ou pelo seu/sua procurador(a)
devidamente constituido, por meio de requerimento, Anexo | deste Edital, que serd disponibilizado no site
https://www.pucsp.br/drh/editais-para-selecao-de-professores, dirigido ao Diretor(a) da Faculdade de Ciéncias Humanas e da
Saude e ao Setor de Desenvolvimento Humano (SDH), encaminhando a documentagao abaixo listada, em arquivo eletrénico,
tipo Portable Document Format (.pdf), para o enderego de e-mail: rh_editaldocente@fundasp.org.br.

e Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

o Copia (frente e verso) do diploma de Graduag&o Plena, devidamente registrado, relacionado & area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera oferecida;

o Copia (frente e verso) do diploma de Mestrado e de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia, e para
casos especificos, que ndo contenham a exigéncia expressa de tais titulagdes, Cépia do Diploma de Especializagéo, todos
relacionados a area de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a titulagdo indicada
no artigo 4° deste Edital; :

o Na hipdtese de o/a candidato(a) ndo possuir o diploma registrado, o(a) Diretor(a) podera autorizar a inscri¢ao, condicionada
ao compromisso de regularizagéo pelo candidato(a), de sua situagéo, no prazo maximo de 06 (seis) meses, sob pena de
desligamento, consoante previsdo contida no paragrafo tnico do artigo 231 do Regimento Geral da Universidade;

o Cépia (frente e verso) de documentos pessoais (RG e CPF), foto 3x4 recente e comprovante de vacinacdo completo COVID-
19;

o No caso de candidatos(as) que se inscreverem através da politica de agdes afirmativas da PUC/SP, deverdo preencher o
Anexo |l deste Edital (Formulario de autodeclaragéo étnico-racial), anexando uma foto atualizada com enquadramento frontal
e um video gravado em local externo, com luz natural do dia, sem maquiagem e com a duragdo maxima de 30 segundos. No
caso de gravagao por celular, aimagem deverd estar na posi¢éo horizontal com o rosto totalmente enquadrado até a metade
da linha do peito, no formato mp4 ou mov. Neste video, os(as) candidatos(as) deverdo dizer apenas seu nome completo, e
em seguida a seguinte frase: “De acordo com a classificagdo étnico racial do IBGE eu me autodeclaro uma pessoa preta ou
parda’.

o Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que sera oferecida, a partir de
uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17 semanas de aulas, com indicagéo de
bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagdes que o(a) candidato(a|)
considerar relevantes.

o Publicagdes dos ultimos 03 (trés) anos devidamente comprovadas (juntar copia da capa do livro ou copia do sumario da
revista ou cépia do artigo);

. Paragrafo 1° - Os titulos obtidos no exterior (graduag&o ou pds-graduagao stricto sensu) deverao estar revalidados no Brasil, na
ocasido da inscrigdo, de acordo com o Art. 48, caput e §§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n°
9.394, de 20/12/1996.

Paragrafo 2° - O(a) candidato(a) que n&o entregar toda a documentacao indicada neste artigo 1° teré a sua inscri¢ao indeferida.

Paragrafo 3° - A inscrigdo implica o aceite, por parte do(a) candidato(a), das condigdes estabelecidas no presente Edital para a
realizacdo do Processo Seletivo para Contratagéo de Professores(as).

Paragrafo 4° - E expressamente vedada a inscrigéo e participagéo de candidatos(as) que possuem parentes, em qualquer grau, f
no processo seletivo para o proprio setor, divisdo ou unidade em que trabalha. Entenda-se parentesco como: o e R
| — parentesco consanguineo: quando é estabelecido mediante um ancestral comum. Pode ser a partir de linha reta (bisauksisi Sy raz,
avés, pais, filhos, netos) ou linha colateral (irméos, tios, primos, sobrinhos); P

I
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Il — parentesco por afinidade: estabelecido pelo casamento e outras relagdes sociais (sogros, sogras, genros, noras, cunhados,
sobrinhos do cénjuge) e
1l — parentesco socio-afetivo: surge da aparéncia e convivéncia familiar duradoura (pais de criagéo e outras situagdes similares).

Artigo 3° - Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que acorrerem ao certame deverdo comunicar ao Setor de Desenvolvimento
Humano o tipo de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢do. A esses/essas candidatos(as) sera assegurado o direito de
participagdo no Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais.

Paragrafo Unico- Esses candidatos(as) deverdo informar, até 02 (dois) dias antes da realizagdo das provas de selegdo, as
especificidades de suas necessidades para as adaptagdes que se fizerem necessarias a cada caso.

Il - DAS VAGAS OBJETO DA SELECAO:

Artigo 4° - O Processo Seletivo seré realizado para preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):

Curso Disciplina/Area N° de vagas Horario Formagao Titulagao

3° feira - 14:00 as 15:00

4? feira 13:50 &s 14:50
5° feira 09:10 as 10:10

52 feira 12:10 as 13:10
Psicologia Comportamental |

Teorias e 52 feira 13:20 as 14:20 Graduagdo em Mestrado e
Préticas clini 1 Psicoloaia doutorado em
alicas ciinicas 52 feira 16:30 &s 17:30 g Psicologia
62 feira 07:50 as 08:50
62 feira 09:00 as 10:00

32 feira - 08:20 as 10:50
Psicologia Comportamental Il

62 feira - 13:30 as 16:00

Il - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Artigo 5° - O Processo Seletivo e de classificagdo dos candidatos(as) compreendera 03 (trés) fases, a saber:

o 12 Fase (Preliminar — Eliminatéria 1): Avaliagdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados negros(as) (pretos e
pardos) pela Comissdo de Heteroidentificagéo, instituida e nomeada pelo Ato da Reitoria n°® 08/2023, respeitando a
previsdo contida no Artigo 1° deste Edital. .

A Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Etnico-Racial atuard apds o primeiro periodo anunciado para
inscrigbes.

o 22 Fase (Eliminatéria 2):

Fase eliminatoria sera conduzida pela Comiss&o de Selegéo aprovada pelo Conselho de Faculdade, de acordo com
as normas internas da Unidade, incluindo andlise da documentagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) na fase
Preliminar pela Comissdo de Heteroidentificagéo.
Nesta fase, serdo consideradas as seguintes qualificagdes do(a) candidato(a):
- titulacao;
- pesquisas;
- experiéncia docente;
- experiéncia profissional na area;
- atualizagdo no campo de sua especialidade: pesquisas, publicagdes, participagdo em congressos. ]@

Candidatos(as) aprovados nas Fases do presente Processo Seletivo, serdo notificados(as), por e-mail, a respeito

das datas fixadas e locais para realizagdo da Fase subsequente.

N3o sera admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagéo das Fases do Processo de Selegdo apés o~

horario fixado para o seu inicio. Eru.-&m@%?\'mx;;
I3
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o 32 Fase (Classificatoria):
- 12 Etapa — Candidatos(as) admitidos(as) & 22 Fase serdo submetidos(as) a uma prova didatica, com duragéo de
30 minutos, que sera constituida de apresentagdo pulblica do programa da disciplina/atividade pedagdgica
apresentado por ocasido da inscri¢do a partir da sua correlagéo com as areas objeto desta selecéo.
A bibliografia sobre o tema sera fornecida em forma de ementa anexa do Edital, contemplando, sempre que possivel,
a produgao do corpo docente da PUC/SP.
- 22 Etapa — Entrevistas com candidatos(as) e/ou analise de memorial.

Paragrafo 1° - A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer das etapas indicadas no artigo 5° deste Edital implicara a sua exclus&o
do processo.

Paragrafo 2° - A classificagéo final de candidatos(as) seré obtida pelo resultado da andlise das 2 (duas) Ultimas fases da
avaliagao.

Paragrafo 3° - Os pesos das provas sdo aqueles estabelecidos pela Comissdo de Selegao e, para calculo da média individual,
a soma dos pesos sera o quociente de divis&o.

Paragrafo 4° - Serdo considerados(as) classificados(as), candidatos(as) que alcancarem a nota minima de 7,0 (sete) na segunda
fase (Eliminatdria 2) e na segunda fase (Classificatdria) do processo.

Paragrafo 5° - Em caso de empate entre candidatos(as), serdo observados os seguintes critérios de desempate:
o Titulagao;
e Produgdo académica;
e Tempo de titulagao;
s Tempo de atividade no magistério superior;
e Prevalecendo o empate, o voto de minerva sera dado pelo(a) Presidente da Banca da Comissao de Selegéo.

IV — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Artigo 6° - O Processo Seletivo obedecera as etapas e datas a seguir:

a) 11/11/2024 - Publicagéo do Edital

b) 26/11/2024 a 10/01/2025 - Inscri¢des para agdes afirmativas. No ato da inscrigdo, preencher o requerimento
indicando a(s) disciplina(s) / drea(s) de interesse com Anexos | e Il além das documentagdes exigidas, em
arquivo  eletrénico, tipo  Portable Document Format (pdfy e enviar para o e-malil
rh_editaldocente@fundasp.org.br. Os candidatos deverado aquardar _e-mail do Setor de
Desenvolvimento Humano sobre a confirmacéo do recebimento dos documentos para a inscricao.

c) 13/01/2025 a 20/01/2025 - Andlise e/ou entrevista do processo (fase preliminar eliminatéria 1) de
candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) ou pardos(as).

d) 27/01/2025 a 31/01/2025 - Processo Seletivo (fase eliminatdria 2) e (fase classificatéria) para agdes afirmativas.

e) 03/02/2025 - Publicag&o do resultado do Processo Seletivo para acoes afirmativas no site da PUC-SP, através
do link: https://www.pucsp.br/drh/editais-para-selecao-de-professores

Paragrafo 1° - A selegdo e a classificagdo dos(as) candidatos(as) ndo garantem a contratagdo do(a) professor(a), que esta
adstrita 4 aprovagdo do Conselho de Administragdo da Universidade — CONSAD e da Fundacdo Sdo Paulo — FUNDASP, nos
termos do Regimento Geral da PUC-SP e Estatuto da FUNDASP.

Paragrafo 2° — O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) devera assumir a fungdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados

da data de sua convocagao para contratagdo, sob pena de perder a classificagdo para os(as) candidatos(as) classificados(as)
seguintes.

V — DA BANCA EXAMINADORA:

Artigo 7° - O Processo Seletivo seré conduzido por uma Banca, aprovada pelo Conselho de Faculdade, composta por, no
minimo, 03 (trés) professores(as) indicados(as) pelo Departamento a que esta(&o) vinculada(s) a(s) disciplina(s), linha ou nucleo
de pesquisa, devendo estes ter titulagdo minima de doutor, ha pelo menos 03 (trés) anos. Os membros da Banca, apds sua
constituigdo, deverdo definir seu Presidente.

Paragrafo 1° — Dentre os (as) 03 (trés) professores(as) indicados(as), pelo menos um deles devera ser externo ao Departanerito
a que esta (d0) vinculada (s) a (s) disciplina (s). L
\g{-\“\
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Paragrafo 2° - O(A) Diretor(a) e o(a) Diretor(a) Adjunto(a) da Faculdade n&o poderao integrar a Banca Examinadora da Selegé&o.

VI — DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO:
Artigo 8° - A contratagéo sera feita de acordo com o que prevé o Artigo 92 do Estatuto da Universidade mediante aprovagdo do
CONSAD e FUNDASP.

Paragrafo 1° - Os(as) docentes contratados(as) deverdo observar e cumprir os normativos internos da Fundagéo Séo Paulo e
da PUC-SP.

Paragrafo 2° - Ao(a) docente contratado(a) sera utilizado como critério para calculo do salario e descanso semanal remunerado
a quantidade de semanas disposta na convengéo coletiva de trabalho SINPRO/SEMESP.

Paragrafo 3° - A composi¢do da carga horaria semanal aplicavel ao(a) docente contratado(a) sera aquela definida pela
Deliberagao n° 04/2024 do CONSAD ou outra que venha a substitui-la.

VII - DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 9° - Sera necessario no ato da inscri¢éo, bem como ao longo do processo de selegao, envio de dados pessoais das(os)
candidatas(os), conforme estabelecido no artigo 2° deste Edital.

Paragrafo 1° - O tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta, recepg¢éo, utilizagdo e eliminagdo dos dados pessoais,
dar-se-a exclusivamente para fins do processo de selegdo objeto deste Edital, com o consentimento da(o) candidata(o),
consubstanciado na sua inscri¢do no Processo Seletivo, em conformidade a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais — LGPD) .

Paragrafo 2° - Todos os dados coletados no momento da inscrigéo e ao longo do processo seletivo ndo serdo compartilhados
com terceiros e/ou para outros fins.

Paragrafo 3° - Todos os dados pessoais coletados e tratados seréo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento
das finalidades previstas no presente Edital no limite de cinco anos, a contar da publicagéo do resultado. Uma vez esgotado
referido prazo, os dados pessoais seréo eliminados definitivamente, em caso de n3o contratacdo, ressalvadas as excegdes

previstas na LGPD.

Paragrafo 4° - Os dados referentes ao curriculo e formagéo académica serdo utilizados para anélise do perfil do(a) candidato(a)
no processo de selegdo. A copia de documentos pessoais (RG e CPF) e foto 3x4 recente, sdo necessarios para identificagdo e
registro do(a) candidato(a). Os dados de contato, exemplo: e-mail, telefone, serdo utilizados para informar ao interessado as
etapas e o andamento do processo seletivo e poderéo ser utilizados, futuramente, no limite do tempo previsto no paragrafo
anterior, para oportunidades de contratagdo emergencial.

Paragrafo 5° - Em cumprimento & regulamentagdo aplicavel, no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais, o(a)

candidato(a) pode apresentar solicitagdes baseadas nos seguintes direitos, de acordo com o art. 18° da LGPD:

| - Confirmacgao da existéncia de tratamento;

Il - Acesso aos dados;

Il - Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - Anonimizagéo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a lei;

V - Eliminagao dos dados tratados com consentimento do(a) candidato(a), exceto nas hipéteses previstas no Artigo 16 da Lei;
VI - Informaco das entidades publicas ou privadas com as quais a compartilhamos os seus dados;

VIl — Informacao sobre a possibilidade de néo fornecer o consentimento, bem como de ser informado sobre as consequéncias
em caso de negativa;

VIl - Revogagao do consentimento, nos termos do §5° do Artigo 8° da Lei.

Para formalizar alguma dessas solicitagdes, o(a) candidato(a) devera fazé-lo por meio da ouvidoria da Fundagéo Sao Paulo -
link: https://www.pucsp.br/fundasp/ouvidoria/index.html.

Paragrafo 6° - Utilizamos um sistema seguro para o tratamento de dados pessoais e, continuamente, estamos implementando
medidas fisicas, técnicas e organizacionais para aumentar cada vez mais a seguranca dessas informacgdes.

Os profissionais que tiverem contato com os dados pessoais estéo sujeitos a regras especificas de confidencialidade, e outras <#/
politicas aplicaveis pela Fundagéo Séo Paulo aos seus parceiros e funcionarios/colaboradores. e
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Paragrafo 7° - Os dados relativos as necessidades especiais (deficiéncia), seréo utilizados para adequacao do local de aplicagéo
da prova de selegao.

Paragrafo 8° - O contato com o Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais para esclarecimentos ou qualquer outra
necessidade, devera ser realizado através do seguinte enderego de e-mail: protecaodedados@fundasp.org.br.

VIil — DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO E DOS CANDIDATOS REMANESCENTES:

Artigo 10 - O resultado do presente Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagéo do resultado.

Artigo 11 - Todos os candidatos aprovados compor&o uma lista de espera por ordem de classificagéo e poderao ser convocados,
no prazo de validade da Selegdo, para ocupar eventuais vagas ou para substituir professores afastados por licenga.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 12 - Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deveréo elaborar o seu plano de trabalho em conjunto com a Chefia de
Departamento e Coordenagdo do Curso e/ou Programa de Estudos Pos-Graduados (quando for o caso) por ocasido da
contratagdo, com as propostas relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Artigo 13 - Sera admitido a interposigdo de recurso pelo(a) candidato(a) em até 3 (trés) dias Uteis da publicagao dos resultados
do processo seletivo, enderecado a Diregdo de Faculdade, consoante previsdo contida no paragrafo unico do Art. 228 do
Regimento Geral da Universidade.

Artigo 14 - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora para o processamento da Selegdo, podendo esta
recorrer ao Setor de Desenvolvimento Humano - FUNDASP, em caso de duvida.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2024

) / ;i o il

7

‘/Geréncia de Desenvolvimento Humano Diregao da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude
Fundagéo Sao Paulo Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

ANEXO |
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ANEXO |

A
Direga@o da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde e ao Setor de Desenvolvimento Humano da FUNDASP,
Eu, de acordo
com o Edital DH n° 15/2024, solicito minha inscrigao para selegédo de professores(as) para a Faculdade de Ciéncias Humanas
e da Saude para as disciplinas e/ou area de Psicologia Comportamental | e Psicologia Comportamental Ill, juntando para

tanto, os seguintes documentos:

- Curriculum Vitae na Plataforma Lattes atualizado e memorial;

e Copia (frente e verso) do diploma de Graduagéo Plena, devidamente registrado, relacionado a area de conhecimento da
disciplina e/ou atividade pedagdgica, conforme matriz curricular disponivel no site da Universidade, que sera oferecida;

o Copia (frente e verso) do diploma de Mestrado e de Doutorado devidamente registrado e/ou titulo de Livre Docéncia, e para
casos especificos, que ndo contenham a exigéncia expressa de tais titulagdes, Cépia do Diploma de Especializagéo, todos
relacionados & drea de conhecimento da disciplina/atividade pedagdgica que sera oferecida, observada a titulagao indicada
no artigo 4° deste Edital;

* Na hipétese de o(a) candidato(a) nédo possuir o diploma registrado, o Diretor podera autorizar a inscri¢do, condicionada ao
compromisso de regularizagéo pelo(a) candidato(a), de sua situagéo, no prazo maximo de 06 (seis) meses, sob pena de
desligamento, consoante previsdo contida no paragrafo tnico do artigo 231 do Regimento Geral da Universidade;

e Copia (frente e verso) de documentos pessoais (RG e CPF), foto 3x4 recente e comprovante de vacinagao completo COVID-
19;

e No caso de candidatos(as) que se inscreverem através da politica de agdes afirmativas da PUC/SP, deverdo preencher o
Anexo Il — Formulério de autodeclaragéo étnico-racial, anexando uma foto atualizada com enquadramento frontal e um video
gravado em local externo, com luz natural do dia, sem maquiagem e com a duragdo maxima de 30 segundos. No caso de
gravag&o por celular, a imagem dever4 estar na posigéo horizontal com o rosto totalmente enquadrado até a metade da linha
do peito, no formato mp4 ou mov. Neste video, os(as) candidatos(as) deverao dizer apenas seu nome completo, e em seguida
a seguinte frase: “De acordo com a classificagéo étnico racial do IBGE eu me autodeclaro uma pessoa preta ou parda”. ESSA
DOCUMENTAGAO DEVERA SER ENTREGUE NO ATO DA INSCRIGAO, DIANTE DO PREVISTO NO ARTIGO 5° DO ATO
DA REITORA N° 08/2023;

e Programa de disciplina/atividade pedagégica, referente a area de conhecimento da disciplina que seré oferecida, a partir de
uma das ementas disponibilizadas neste Edital, contendo: objetivo, cronograma de 17 semanas de aulas, com indicagéo de
bibliografia basica e complementar para cada aula, processo de avaliagdo, entre outras informagées que o candidato
considerar relevantes.

e Publicagbes dos Ultimos 03 (irés) anos devidamente comprovadas (juntar cépia da capa do livro ou cépia do sumario da
revista ou cépia do artigo).

Declaro que ndo possuo parentes, em qualquer grau, conforme disposto no Pardgrafo 4° do Artigo 2° do presente Edital.

Termos em que,
Peco deferimento.

Séo Paulo, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Tel.:

e-mail:

E PESSOA AUTODECLARADA PRETA OU PARDA? SIM () NAO ( )
NO CASO DE PESSOA AUTODECLARADA PRETA OU PARDA, ACEITA VAGA AFIRMATIVA? SIM ( ) NAO ()

E PESSOA COM DEFICIENCIA? SIM D NAO

Em caso positivo, especificar abaixo suas necessidades para adaptagbes que se fizerem necessgrias Z,

&
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ANEXO Il

Formulario de autodeclaragio étnico-racial

Eu (CPF)
(RG) Candidato (a) ao processo seletivo do Edital DH n°® 15/2024 com politicas de Agdes

Afirmativas, declaro para fins especificos que:

1) Identifico-me fenotipicamente como negro(a);
2) Estou ciente de que a autodeclaragdo como negro(a) é de carater pessoal, como minha prépria identificagido
fenotipica, ndo sendo considerada ascendéncia negra familiar de primeiro ou demais graus;

3) Abaixo justifico, resumidamente, as razées que me motivam a me declarar negro(a):

Local, |/

Assinatura do(a) candidato(a)
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FACULDADE Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satde
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NOME DA DISCIPLINA Psicologia Comportamental [

PERIODO 1°

N° DE CREDITOS 03

CARGA HORARIA 51h

Ementa

Psicologia Comportamental ¢ um dos troncos tedricos abordados nos quatro primeiros periodos da Faculdade de
Psicologia da PUC-SP. Este tronco tedrico, nos quatro semestres, destina-se ao estudo dos conceitos basicos da
Analise Experimental do Comportamento e ao estudo dos fundamentos destes conceitos, sua extensdo e suas
implica¢des. Na disciplina Psicologia Comportamental I, o aluno tem o primeiro contato com este tronco tedrico
que, para ser significativo, tem como ponto central o estudo de uma de suas principais marcas: a concep¢ao de
causalidade que ¢ peculiar a e que fundamenta a Analise do Comportamento. E em torno desta nogdo que se
articulam os conceitos basicos abordados nesta disciplina.

Objetivos

O aluno devera ser capaz de identificar e discutir os conceitos basicos envolvidos na concepcdo de causalidade
que fundamenta a Analise do Comportamento.

Bibliografias Basica e Complementar

Basica:

ANDERY, M. A. P. A, SERIO, T. M.A. P, MICHELETTO, N. (2008). Comportamento e Causalidade.
Disponivel em http://www.pucsp.br/pos-graduacao/mestradoedoutorado/psicologia-experimental-analise-do-
comportamento#publicacoes

SKINNER, B. F. (1989). Ciéncia e comportamento humano. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes.

WOELZ, T. A. R. (2017) Operagdes motivadoras. Texto desenvolvido para ser utilizado na disciplina Psicologia
Comportamental I do curso de Psicologia da PUC-SP.

Complementar:

ANDERY, M. A. P. A, SERIO, T. M.A. P, MICHELETTO, N. BENVENUTIL, M., GUEDES, M. L., ASSIS, F.
R. P., GIOIA, P. S. (2009) Para ler Ciéncia e Comportamento Humano: roteiros de leitura. Disponivel em
http://www.pucsp.br/posgraduacao/mestrado-e-doutorado/psicologiaexperimental-analise-
docomportamento#publicacoes

BRAGA-KENYON, P. R. (2001). Analise funcional das respostas de agressdo em uma crianca de oito anos

diagnosticada com autismo. Em H. J. Guilhardi; M. B. B. P. Madi; P. P. Queiroz & M. C. Scoz (Orgs.), Sobre

Comportamento e Cognicdo — Expondo a Variabilidade. Santo André: ESETec Editores Associados, V. 8, p. 49-

60.

CATANIA, C.A. (1999). Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢go. 4 ed. Porto Alegre: Artmed

MILLENSON, J. R. (1975). Principios de analise do comportamento. Brasilia: Coordenada.

SKINNER, B. F. (1992). Sobre o behaviorismo. Sdo Paulo: Cultrix.
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PERIODO 3°
N° DE CREDITOS 03
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EMENTA

A caracterizacdo do Behaviorismo Radical como uma proposta filosofica para a psicologia, o confronto desta
proposta com outras vigentes na Psicologia e as possibilidades por ela abertas para a compreensdo do processo
de construgdo do sujeito sao os focos de reflexao centrais de Psicologia Comportamental III. Os conceitos
envolvidos na descri¢do dos processos que colocam o sujeito como objeto de conhecimento para si mesmo e
que dificultam este conhecimento serdo estudados em Psicologia Comportamental III.

OBJETIVOS

Em Psicologia Comportamental 11 sera nosso objetivo identificar e caracterizar os aspectos centrais da
concepcao behaviorista radical: a concepgao de objeto da Psicologia, a nog¢ao de causalidade e a concepcao de
sujeito.

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
Basica:
SERIO, Tereza M. de A. P. et al. (2004). Controle de Estimulos ¢ Comportamento Operante: uma (nova)
Introducdo. 2% ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: EDUC.
SERIO, Tereza M. de A. P. (2005). O behaviorismo radical e a psicologia como ciéncia. Revista Brasileira de
Terapia Comportamental e Cognitiva, 7(2), 247-261. SKINNER, B.F. (1989). Ciéncia e Comportamento
humano. 7% edi¢ao. Sdo Paulo: Martins Fontes.

Complementar:

CATANIA, A. C. (1999). Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognicao. 4. ed. Porto Alegre: Artmed.
FREITAS RIBEIRO, Ant6nio de. (2005). Revista Brasileira de Analise do Comportamento, 1(2), 275-285.
SERIO, T., MICHELETTO, N., GIOIA, P., & BENEVENUTI, M. C. (2009). Analise do Comportamento:
Questdes Introdutoérias. Sdo Paulo.
https://www.pucsp.br/sites/default/files/download/posgraduacao/programas/psicologia-experimental/
consciencia analise comportamento 2009.pdf

SKINNER, B.F. (1982). Sobre o Behaviorismo. Sao Paulo: Cultrix.

SKINNER, B.F. (1975) Contingéncias do refor¢o. Sdo Paulo: Abril Cultural. Cole¢do Os Pensadores

Rua Monte Alegre, 984 — Perdizes - Sdo Paulo/SP — CEP 05014-901 - Fone: (11) 3670-8000
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