Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo

Reitoria

DELIBERAGAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N° 02/2024
(Republicada)

A Reitora da Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo - PUC-SP e Presidente do Conselho Universitario,
no uso de suas atribuicdes, apds a realizacao da reuniao
do CONSUN, de 27/03/2024,

DELIBEROU:

Artigo 1° - Estabelecer os critérios académicos, fluxos e procedimentos para o Processo
de Avaliacdo Continua dos (as) Docentes - biénio 2022/2023, conforme consta do Proc. R.
08/2024, apos aprovagdo por unanimidade no Conselho Universitario, no ambito de sua
competéncia prevista no artigo n° 21, Xll do Estatuto da PUC-SP e no artigo n° 241 do
Regimento Geral da PUC-SP.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - Conforme o artigo n°® 239 do Regimento Geral da PUC-SP, a Avaliagéo Continua
dos(as) Docentes tem por objetivos:

I.  Subsidiar a atribuicéo das atividades do(a) docente, por parte dos coordenadores de
curso ou programa e por chefias de departamento, quando houver, no periodo que
suceder a avaliagao;

Il.  Possibilitar o desenvolvimento de acbes que visem a melhoria da qualidade
académica;
lll.  Estimular a produgéo didatica, cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica e cultural;
IV.  Subsidiar os processos de ingresso e de promog¢ao no Quadro de Carreira Docente
e de concursos para as categorias de Associado e Titular;
V.  Subsidiar planos de capacitagdo docente;
VI.  Articular a produgao académica das unidades com os projetos de ensino, pesquisa
e extensao;
VII.  Subsidiar o(a) docente no processo de autoavaliacdo, tendo em vista o seu
desenvolvimento docente.

Artigo 3° - Todos os professores do corpo docente serdo submetidos a Processo de
Avaliacdo Continua com o objetivo de acompanhar, em carater permanente, o seu
desempenho académico durante o biénio 2022/2023, conforme o artigo n°® 238, paragrafo
unico, do Regimento Geral da PUC-SP.

§1° - Docentes que desenvolveram atividades por menos de um ano e seis meses no biénio
2022/2023 néao serao avaliados. Para esses casos, caso ocorra a necessidade de aplicacao
do instrumento de avaliacdo, devera ser utilizado o conceito obtido pelo docente na
Avaliagado Continua Docente do biénio anterior.
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§2° - Docentes com 30 (trinta) horas ou mais de carga horaria académico-administrativa no
biénio 2022/2023 receberao avaliagdo Unica como mesmo critério de desempenho durante
o periodo em que desenvolveram suas atividades.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS

Artigo 4° - Sao critérios da Avaliagdo Continua, conforme Art. 220 do Regimento Geral da
PUC-SP:

Il
V.

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

XII.

XIIl.

XIV.
XV.

Ensino, pesquisa e extensdo no ambito das atividades previstas na Universidade;
Orientacéo de pesquisa de iniciacao cientifica, mestrado, doutorado, ou pesquisa
independente;

Supervisao de projetos de pesquisa de pés-doutorado;

Planejamento e execucgado de projetos de pesquisa individuais ou em grupos e redes
de pesquisa;

Producgao cientifica, cultural ou artistica expressa em publicacées de artigos em
periddicos, livros, capitulos, tradugdes, participagbes em congressos com
apresentacgao de trabalhos ou palestras, exposicoes, trabalhos artisticos, promocao
de eventos culturais, religiosos, publicagbes e participagbes na midia impressa,
televisiva, eletrénica, entre outras que venham a ser definidas pela Universidade;
Producéo técnica expressa em textos e desenvolvimento de material didatico,
patentes, aplicativos, softwares, hardwares, relatérios, mapas e editoragédo
(diagramacéo), entre outras que venham a ser definidas pela Universidade;
Participacées em bancas internas e externas de mestrado, doutorado, livre docéncia,
concursos e participagdo em comissdes julgadoras, entre outras que venham a ser
definidas pela Universidade;

Participagdo e representagéo em colegiados e conselhos da PUC-SP;

Cargos de gestédo na PUC-SP;

Participagées como revisor, avaliador, editor e corpo editorial de periédicos;
Participagdes como membro gestor, revisor ou avaliador de agéncias regulatoérias ou
de fomento;

Participagdes como membro de colegiados e comissées académicas, técnicas ou
diretoras de agéncias de fomento e 6rgados de representagdo académica vinculada
as atividades-fim da Universidade;

Participacbes em diretorias € comissdes formais de associacdes e grupos
académicos vinculados a comunidade cientifica e académica — de ambito local,
nacional ou internacional — de sua area de atuacao;

Participacdes em comisséo organizadora, diretora ou de avaliagéo;

Assessoria e consultoria técnica.

Paragrafo Unico - Os critérios que caracterizam os perfis profissionais dos (as) docentes
segundo sua titulacdo e suas respectivas fungdes basicas estdo dispostos nos artigos n°
217,218 e 219 do Regimento Geral da PUC-SP.
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CAPITULO Il )
DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Artigo 5° - O instrumento que sera utilizado na coleta de dados no ciclo de avaliagéo
2022/2023 foi elaborado com base nos critérios elencados no artigo 4° da presente
Deliberagao, foi aprovado pelo Conselho Universitario e € apresentado no Anexo 1, que é
parte integrante desta Deliberacéo, sob o titulo “Ficha individual de atividades e produtos
considerados na Avaliagdo Continua dos (as) Docentes - biénio 2022/2023".

§1° - O instrumento elenca as atividades e produtos registrados pelo(a) docente no biénio
2022/2023 que serao computados na Avaliagdo Continua do biénio, bem como a
pontuacéo a ser atribuida em cada caso e os limites superiores de pontuagéo, quando for
0 caso.

§2° - Para preenchimento do instrumento de avaliagéo seréo utilizados os registros do
curriculo do (a) docente na Plataforma Lattes tal como registrados em 15/04/2024, nos
termos dispostos no artigo n°® 243 do Regimento Geral da PUC-SP.

§3° - Os dados relativos a posicao contratual e funcional dos(as) docentes serdo
compilados dos registros da DRH.

§4° - Os dados relativos a participacdo dos(as) docentes em cargos na PUC-SP, como
representante docente em colegiados da PUC-SP, projetos de pesquisa e extensao
aprovados em Editais da Universidade, atividades de ensino, participacao e lideranca em
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq ativos e certificados pela Universidade serdo
coletados a partir de registros préprios da Universidade.

§5° - Serdo considerados projetos de pesquisa quando estiverem registrados como ‘em
andamento’ ou ‘concluidos durante o biénio 2022/2023 cadastrados no Curriculo Lattes.

§6° - Para efeito da coleta dos dados, serdo pontuados todos os quesitos elencados no
Curriculo Lattes do(a) docente, na data prevista para extracdo de dados, como consta do
Anexo 1, respeitando-se os limites de pontuagdo maxima, quando houver.

§7° - Apés o preenchimento da ficha individual sera calculada a somatéria da pontuacéo
obtida pelo(a) docente.

Artigo 6° - A somatéria de pontos obtida pelo (a) docente sera a base para o resultado da
avaliacao, determinando o resultado final da avaliagdo, que sera expressa em conceitos,
como previsto no artigo n°® 242 do Regimento Geral da PUC-SP.

§ 1° - O Anexo 2, “Avaliacdao Continua 2022-2023: pontuacao exigida para afericdo do
resultado nos termos do artigo n° 242 do Regimento Geral da PUC-SP”, que & parte
integrante desta Deliberagao, lista os intervalos de pontuacao a serem utilizados para
afericdo dos resultados, considerando-se a categoria funcional do(a) docente e os
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contratos no biénio.

§ 2° - Para efeito de classificagdo dos(as) docentes no Anexo 2, sera utilizada a média da
carga horaria contratual dos(as) docentes no biénio 2022/2023.

§ 3° - Os(as) docentes com média de carga horaria no biénio 2022/2023 menor ou igual a
20hs contratuais serdo classificados com 60% da pontuacdo proposta para os(as)
docentes com média de carga horaria maior do que 20hs, de acordo com o Anexo 2
“Avaliagao Continua 2022/2023: pontuagao exigida para aferi¢cdo do resultado nos termos
do Art. 242 do Regimento Geral da PUC-SP”.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Artigo 7° - Compete ao Conselho Universitario (CONSUN):

Aprovar os criterios académicos para o processo de Avaliacdo Continua dos(as)
Docentes, conforme previsto no artigo n° 21, inciso Xll do Estatuto da PUC-SP;
Acompanhar sua execucao pelas Faculdades conforme artigo n° 241 do Regimento
Geral da PUC-SP;

Homologar os relatérios de Avaliagao Continua dos(as) Docentes regulares nos
termos do artigo n° 21, inciso Xlll do Estatuto da PUC-SP.

Artigo 8° - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE):

Orientar as Faculdades nos processos da Avaliacao Continua, conforme previsto no
artigo n° 26, inciso VI do Estatuto da PUC-SP;

Aprovar os relatérios de Avaliagdo Continua dos(as) Docentes regulares, conforme
o artigo n° 26, inciso VIl do Estatuto da PUC-SP;

Encaminhar os relatérios da Avaliagcao Continua do Desempenho dos(as) Docentes
ao CONSUN para homologacéo.

Artigo 9° - Compete ao Conselho da Faculdade (CF):

Promover a Avaliagdo Continua do desempenho didatico e cientifico dos(as)
docentes, encaminhando-a ao CEPE, conforme o artigo n° 30, inciso VIl do Estatuto
da PUC-SP;

Aprovar o Relatorio de Avaliagdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes
elaborado pela Comissdo de Avaliacdo do Conselho da Faculdade (CACOF),
conforme artigo n® 245 do Regimento Geral da PUC-SP.

Artigo 10 - Compete as Diregdes de Faculdades, conforme o artigo n°® 248 do Regimento
Geral da PUC-SP.

Dar conhecimento, individualmente, a todos(as) os(as) docentes da Faculdade do
resultado da Avaliacao Continua e fazer os devidos encaminhamentos académicos
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respeitando o prazo de recurso estabelecido em calendario, em consonancia com o
artigo n® 13, § 6° desta Deliberacao.

Il. Dar conhecimento ao CEPE e ao CONSUN dos resultados e das agbes de
encaminhamento aos(as) docentes.

Artigo 11 - Compete a Comissao de Avaliacao do Conselho de Faculdade (CACOF):

I. Realizar o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento do Processo de
Avaliacdo Continua dos(as) Docentes da unidade, bem como a elaboragdo do
Relatério de Avaliagdo dos desempenhos individuais e da unidade, conforme artigo
n°® 244, § 2° do Regimento Geral da PUC-SP;

ll. Analisar os resultados das avaliagdes preliminares dos(as) docentes, enviados pela
Pré-Reitoria de Planejamento e Avaliacao Académicos (PROPAC) assessorada pelo
Comité Assessor do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CACEPE);

lll. Elaborar o Relatorio de Avaliagdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes, do
qual deverao constar: a) relatorio do desempenho geral do departamento/curso; b)
relatério do desempenho individual dos(as) docentes da unidade com parecer sobre
a suficiéncia ou a insuficiéncia das eventuais justificativas apresentadas pelos(as)
docentes;

IV. Encaminhar o Relatério de Avaliacdo Continua do Desempenho dos(as) Docentes
para aprovacao do Conselho da Faculdade (CF).

CAPITULO V )
DOS PROCEDIMENTOS E DA TRAMITACAO

Artigo 12 - A pedido da Reitora o processo de avaliagao sera coordenado pela Pro-Reitoria
de Planejamento e Avaliacdo Académicos, como previsto no artigo n® 55, inciso XI do
Estatuto da PUC-SP e cumprira o calendario, que € parte integrante desta Deliberagao,
apresentado no Anexo 3.

Artigo 13 - O processo de Avaliagdo Continua sera auxiliado pelo Comité Assessor do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CACEPE), designado pela Reitora, nos termos
do disposto no artigo n° 246 do Regimento Geral da PUC-SP.

§1° - E de responsabilidade do(a) docente o preenchimento correto e a atualizagédo do
Curriculo Lattes.

§2° - O CACEPE coletara em 15/04/2024 as informagdes necessarias para avaliagao dos
(as) docentes na Plataforma Lattes.

§3° - Encerrada a coleta de dados, o CACEPE examinara os registros, fara as necessarias
revisbes e esclarecimentos e elaborara a primeira sistematizacdo das avaliagdes
individuais dos (as) docentes, que sera encaminhada as Faculdades até 27/05/2024 para
analise e tramitagao interna.

§4° - Cada Faculdade confirmara a Comissao de Avaliagdo do Conselho da Faculdade
(CACOF), ja nomeada em 2024 e que tem mandato de 2 anos nos termos do disposto no
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artigo n° 244 do Regimento Geral da PUC-SP em tempo para recebimento da
documentacgao dos (as) docentes enviada pelo CACEPE, no periodo de 08 a 22/04/2024.

§5° - As CACOFs receberao os resultados das avaliagcées do CACEPE 27/05/2024 e
encaminharao no seu ambito os processos de avaliagédo, elaborando Relatério de Avaliagao
Continua do Desempenho dos (as) Docentes de sua unidade.

§6° - Cada Faculdade fara publicar o calendario interno da Unidade contendo a tramitagao
do processo de Avaliagdo Continua dos (as) Docentes, respeitando a data final
estabelecida no calendario apresentado no Anexo 3.

§7° - O CEPE e o CONSUN examinarao os resultados finais, em acordo com a previs&o
regimental, nos prazos previstos pela presente Deliberagéo.

§8° - E responsabilidade das Dire¢des de Faculdades, como consta do artigo n° 248 do
Regimento Geral da PUC-SP:

I. Dar conhecimento individual aos (as) docentes de sua unidade do resultado de suas
avaliacdes e fazer os devidos encaminhamentos académicos;

Il. Dar conhecimento ao CEPE e ao CONSUN dos resultados e das acgdes de
encaminhamento aos(as) docentes de sua unidade.

lll. As notificagbes de que tratam os incisos anteriores, (I e Il), deverdo ser feitas
mediante recibo, tais como, protocolo de recebimento e/ou aviso de recebimento.

Artigo 14 - Do resultado previsto no § 8° | do artigo n® 13 desta Deliberacéo, os(as)
docentes, poderao interpor recursos ao Conselho da Faculdade no prazo estabelecido
artigo n° 10, | desta Deliberacao.

Paragrafo unico - Apés a analise dos eventuais recursos e decisao final do Conselho da
Faculdade, a Direcdo da Faculdade intimara o(a) Recorrente a decisao no prazo
estabelecido no artigo n° 10, | desta Deliberacdo, individualmente, mediante recibo

(protocolo de recebimento ou aviso de recebimento) e encaminhard o Relatério de
Avaliacao Continua do Desempenho dos Professores a Pro-Reitora de Planejamento e

Avaliagao Académicos (PROPAC), que por sua vez apés o cumprimento do estabelecido
no § 1°, artigo n® 17 desta Deliberagao, encaminhara ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).

Artigo 15 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) examinara o Relatério de
Avaliacdo Continua do Desempenho dos Professores enviados pelas Faculdades em
sessao prevista para 04/09/2024.

Paragrafo unico - O CEPE podera devolver o Relatério de Avaliagdo Continua do
Desempenho dos Professores a Comissdo de avaliacdo do Conselho da Faculdade
(CACOF), por intermédio da Direcao da Faculdade, para as providéncias previstas no artigo
n® 17, § 2° desta Deliberacgao.
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Artigo 16 - Da decisao do Conselho da Faculdade prevista no artigo n°® 14, paragrafo tnico
desta Deliberacédo cabe interposigéo de recurso ao CEPE, pelo(a) interessado(a), no prazo
de até 03 (trés) dias uteis e da decisdo do CEPE, prevista no artigo n° 17 desta Deliberacdo
cabe pedido de reconsideragdo, pelo(a) interessado(a), até o dia 11/09/2024.

§1°- Nos termos do artigo n° 311, V do Regimento Geral da PUC-SP, nenhum recurso pode
ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

§2° - Nos termos do artigo n° 311, Il e lll do Regimento Geral da PUC-SP, o pedido de
reconsideracdo s6 é cabivel quando contiver novos argumentos e & sempre dirigido a
autoridade que expediu o ato ou proferiu a decisao, sendo certo que nenhum pedido de
reconsideracéo pode ser reiterado;

§3° - A instancia maxima competente para analisar recurso € o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), nas formas e prazos previstos nesta Deliberacao, tendo em
vista que ao Conselho Universitario (CONSUN) compete tdo somente a homologagéo (ou
nao) do Relatério de Avaliagdo Continua do Desempenho dos Professores, nos termos do
artigo n° 21, Xlll do Estatuto da PUC-SP.

Artigo 17 - Em conformidade com o artigo n® 245 do Regimento Geral da PUC-SP, o
Relatério de Avaliagdo Continua do Desempenho dos (as) Docentes serda submetido a
aprovagao do Conselho da respectiva Faculdade e encaminhado a PROPAC até
02/08/2024

§1° - A PROPAC, assessorada pelo CACEPE, apés andlise do Relatério de Avaliacao
Continua do Desempenho dos(as) Docentes enviara ao CEPE o Relatério e Parecer final,
até 26/08/2024.

Il. A aprovacgao final do CEPE se realizara na sesséo de 04/09/2024;
Il. A presidéncia do CEPE encaminhara os resultados das aprovacées do CEPE para
as Diregbes de Faculdades darem conhecimento aos(as) docentes individualmente

no dia 06/09/2024;

lll. Os (As) docentes, caso haja discordancia e fundamento a luz da presente
Deliberacao, poderao pedir reconsideracao do resultado da avaliacdo a Direcédo da
Faculdade que devera enviar o pedido ao CEPE até 11/09/2024;

IV. No caso de apresentacdo de pedidos de reconsideragdo da avaliagéo, sera realizada
nova sessao do CEPE para deliberagcao sobre as solicitagbes apresentadas e
respectivos pareceres elaborados pela PROPAC, em 18/09/2024;

V. A homologacéo do processo pelo CONSUN ocorrera na sesséo de 02/10/2024.

§ 2° - Caso o Relatdrio de Avaliacdo Continua do Desempenho dos (as) Docentes néo seja
aprovado pelo CEPE, devera retornar a CACOF da respectiva Faculdade em 06/09/2024,
para revisao, considerando-se as indicacdes do CEPE, nos termos dispostos pelo artigo n°
245, paragrafo 2° do Regimento Geral da PUC-SP, devendo a Faculdade, ap6s a devida
aprovacao do Conselho da Faculdade, devolver o expediente ao CEPE até 11/09/2024,
devendo antes, notificar o(a) docente envolvido(a), mediante recibo (protocolo de
recebimento ou aviso de recebimento).
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§ 3° - Da decisé@o do Conselho da Faculdade, prevista no paragrafo anterior, o(a) docente
podera interpor recurso ao CEPE até o dia 13/09/2024, para fins de analise em nova sesséo
do CEPE de 18/09/2024, que contara com pareceres elaborados pela PROPAC, sendo
certo que dessa decisdo do CEPE que sera imediatamente enviada a respectiva Faculdade,
sera notificado(a) o(a) docente envolvido(a) pela Dire¢ao da Faculdade, mediante recibo
(protocolo de recebimento ou aviso de recebimento).

§ 4° - Na superveniéncia de eventual novo argumento, o(a) docente podera apresentar
pedido de reconsideracéo da decisdo do CEPE de que trata o paragrafo anterior, até o dia
23/09/2024, para fins de analise em sessao final do CEPE de 25/09/2024, que contara com
pareceres elaborados pela PROPAC, sendo certo que dessa decisdo do CEPE que sera
imediatamente enviada a respectiva Faculdade, sera notificado(a) o(a) docente
envolvido(a) pela Dire¢do da Faculdade, mediante recibo (protocolo de recebimento ou
aviso de recebimento).

§ 5° - Cabera ao(a) docente interessado(a) se manifestar, tempestivamente, nos prazos
determinados por esta Deliberagdo, amplamente publicada, sob pena de preclusao.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Artigo 18 - Conforme o artigo n° 242 do Regimento Geral da PUC-SP, os resultados finais
das avaliagdes serao classificados em:

| - Excelente;

Il - Muito Bom;

lll - Satisfatorio;

IV - Em observacao;
V - Insatisfatério.

§ 1° - O resultado sera obtido pela aplicacdo da somatéria de pontos atribuida ao (a)
docente com o preenchimento da “Ficha individual de atividades e produtos considerados
na Avaliagdo Continua de Docentes - biénio 2022/2023". A pontuacao final recebera a
devida classificacdo, de acordo com os parametros estabelecidos nas tabelas
apresentadas no Anexo 2: “Avaliagdo Continua 2022/2023: pontuagao exigida para afericao
do resultado nos termos do artigo n°® 242 do Regimento Geral da PUC-SP”.

§ 2° - Aos (As) docentes que tiveram 30 ou mais horas académico-administrativas no biénio
2022/2023 sera atribuida a classificagéo final Muito Bom, considerando-se que suas
atividades no biénio poderiam inviabilizar ou dificultar outras atividades académicas e que
em muitos casos mantém fungdes que os colocara como instancia deciséria de pedidos de
reconsideracao ou recurso de docentes em seus ambitos de atuacao.
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§ 3° - O direito de manifestagao de docentes dos resultados da avaliagao sera individual e
sera garantido nos termos dispostos nos artigos n°® 245, § 1° e 311 do Regimento Geral da
PUC-SP.

Artigo 19 - Ao final do processo de avaliagéo, as informagdes constantes do Relatério de
Avaliacao Continua do Desempenho dos (as) Docentes serdo consignadas e arquivadas
nos Prontuarios Eletrénicos Académicos dos (as) docentes depositados nas Faculdades e
Divisdao de Recursos Humanos, aos quais terdo acesso as Chefias de Departamentos,
quando houver, e as Diregdes de Faculdades no ambito de suas unidades.

§ 1° - A Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliacdo Académicos sera responsavel, com o
devido suporte técnico, pelo planejamento dos modelos a serem adotados nos Prontuarios
Eletrénicos Académicos dos (as) docentes nos termos dispostos pelo artigo n® 243,
paragrafos 2° e 3° do Regimento Geral da PUC-SP.

§ 2° - O Setor de Desenvolvimento Humano e a Pro-Reitora de Planejamento e Avaliagéo
Académicos manterdo acesso aos Prontuarios Eletrénicos Académicos dos (as) docentes
da PUC-SP.

Artigo 20 - Definir como data de inicio da vigéncia desta Deliberagdo o dia de sua

publicacao.
Séao Paulo, 13 de junho de 2024.
<. ..// / - m :
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Reitora e Presidente do Conselho Universitario
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DELIBERAGAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N° 03/2024

Anexo 3

Cronograma do Processo de Avaliagdo Continua dos (as) Docentes - biénio
2022/2023

2024

Acdes - 2024

Data

PROPAC: Coleta dos dados individuais dos(as) docentes na plataforma Lattes e outras bases pela PROPAC,
assessorada pelo CACEPE

15/04/2024

Confirmac3o a PROPAC, pelas Faculdades, das composigées das CACOFs

08/04/2024 a 22/04/2024

PROPAC: (i) recebimento dos dados, (ii) verificagdo, sistematizacio e andlise dos dados individuais, 2ssessorada pelo
CACEPE

26/04 a 24/05/2024

|PROPAC: Encaminhamento as Faculdades das planilhas completas com informagdes individuais - organizadas por
departamento e Faculdade - com os dados sistematizados e analisados pela PROPAC e pelo CACEPE.

27/05/2024

CACOFs/ Coselhos de Faculdade: (i) analise dos dados de avaliagio dos docentes; (ii) elaboracio do Relatdrio de
Avaliacdo Continua do Desempenho dos{as) Docentes - individual e por departamento, se houver, ou por
curso/programa; {iii} submissdo do Relatorio de Avaliagio Continua do Desempenho dos(as)Docentes a aprovagao do
Conselho de Faculdade;

Conselho de Faculdade /Direco da Faculdade: (i) encaminhamento dos resultados da Avaliagio aos (as) docentes
individualmente; (ii) aprovagdo dos Relatorios de Avaliagdo Continua do Desempenho dos (as) Docentes pelo
Conselho da Faculdade, (iii) julgamento de recursos e (iv) encaminhamento 3 PROPAC do Relatério de Avaliacio
Continua do Desempenho dos(as) Docentes e planilhas de pontuagdo e conceitos aprovados pelo Conselho da
Faculdade apds a avaliacdo .

até 02/08/2024

PROPAC assessorada pelo CACEPE: (i) conferéncia e analise dos Relatdrios de Avaliagdo Continua do Desempenho
dos(as) Docentes e planilhas de pontuagdo, (i) elaboragio dos Relatdrios e Pareceres finais e (iii) encaminhamento
ao CEPE.

até 26/08/2024

PROPAC/ CEPE: apresentacso ao CEPE dos pareceres com os resultados dos Relatérios de Avaliacio Continua do
Desempenho dos Professoresres, para deliberagdo do Conselho.

04/09/2024

CEPE / Presidéncia do CEPE: Encaminhamento para as Diregdes de Faculdades , pela Presidéncia do CEPE, dos
resultados das avaliacBes para darem conhecimento aos(as) docentes individualmente.

06/09/2024

Diregbes de Faculdade: devolucdo a Presidéncia do CEPE, pelas Diregdes de Faculdade, do pedidos de
reconsideracdo da avaliacdo dos(as) docentes, quando houver.

11/05/2024

Diregdes de Faculdade: devolucdo a Presidéncia do CEPE, pelas DirecGes de Faculdade, dos eventuais recursos,
(somente para os casos de n3o aprovacao do Relatdrio de Avaliagio Continua do Desempenho dos (as) Docentes
pelo CEPE nos termos do artigo-n® 17, §§ 2¢° e 32 da Deliberagdo do Consun n® 02/2024).

13/09/2024

CEPE / Presidéncia do CEPE: Reunido Extraordinaria do CEPE para deliberacdo sobre pedidos de reconsideracdo (ou
recursos de que trata o artigo n¥ 17, §§ 2% e 37 da Deliberagao do Consun n® 0Z/2024) apresentados pelos{as)

docentes, se houver.

18/03/2024

DiregBes de Faculdade: devolugdo a Presidéncia do CEPE, pelas Direcbes de Faculdade, dos eventuais pedidos de
reconsideracdo, (somente para 0s casos de ndo aprovacdo do Relatdrio de Avaliacdo Continua do Desempenho dos
(as) Docentes pelo CEPE nos termos do artigo n? 17, §§ 22, 32 e 42 da Deliberagdo do Consun n2 02/2024).

23/09/2024

CEPE / Presidéncia do CEPE: Reunido Extraordindria do CEPE para deliberagio sobre pedidos de reconsideragéo de
que trata o artigo n? 17, §§ 42 da Deliberagio do Consun n? 02/2024 apresentados pelos{as) docentes, se houver.

25/09/2024

CONSUN: Homologacdo pelo CONSUN do Relatdrio Final da Avaliagdo Continua

02/10/2024
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